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Le Regioni puntano i fari su doppia carriera, certezza applicativa, contratto individuale e assicurazione

Dirigenza, varato atto diindirizzo

Previsto un restyling dell’intramoenia, spazio al welfare e alla previdenza integrativa

n'attenzione alla parificazione

degli mncarichi tra percorso di

carriera gestionale e professio-
nale che andra puntualizzata in sede di
trattativa;, certezza applicativa del contrat-
to, con il rafforzamento del “contratto in-
dividuale” nella certezza del valore e del-
la durata dell’incarico; un riordino del sa-
lario accessorio e pol spazio al welfare, al
superamento del disagio anche con il 1i-
spetto dell’orario di lavoro Ue (e deroghe
mirate), garanzie sullo strumento assicu-
rativo e riforma dell’inframoenia. Sono
questi i capitoli pin innovativi dell’atto di
indirizzo per il rinnovo del contratto na-
zionale della diigenza sanitaria nel trien-
nio contrattuale 2016-18 inviato al mini-
stero della Funzione pubblica dal Comi-
tato di settore. Un primo step molto atte-
so dai camici bianchi, che ammiva dopo un
Iungo stand by, che ha disallineato, de-
munciano i sindacati, la dingenza dalle al-
fre aree.

Un documento che tuttavia sembra so-
speso nel vuoto, quello delle risorse in
pit - le Regioni hanno stimato in 1,3 mld
Ia copertura dei rinnovi contrattuali in sa-
nita - che per il momento nella legge di
bilancio non ¢ sono. Anche se, assicura-
no dal Comitato di settore, le Regioni
(enfi e aziende sanitarie) hanno accanto-
nato 1 fondi per 1 contratti (o almeno
avrebbero dovuto farlo) e con un mode-
rato oftimismo si pud affermare che la
possibilita di sedersi attorno a un tavolo
esisle.

11 problema € che in questo momento -
a prescindere - il Fondo sanitario nazo-
nale va rimpinguato e per questo le Re-
gloni battono cassa sw rinnovi, ma non
solo. Si tratta insomima di investire di pit
nella sanita tout court. Certo 1 tempi sono
molto stretti, con la tagliola delle elezion
amarzo e febbraio da non contare per le

fibrillazion della vigilia. Quindi se si
vuol dare ina chance al nnnovo del con-
tratto per la dirigenza - che questa volta
comprende anche biologi, fisici e chimici
- s1 dovra lavorare anche di domenica.
Nell’ambito del doppio livello di con-
trattazione nella pubblica amministrazio-
ne, nazionale e aziendale, 11 Comitato di
settore sembra introdurre un piano regio-
nale e ntiene che vada «individuata una
giusta, coerente ed equilibrata soluzione
contrattuale che permetta e favonsca I'm-
tervento di ogmi singola Regione nelle
materie pur definite a livello nazionale».
Con la priorita di trovare «coerente ed
equilibrata soluzione per uniformare le
disposizioni confrattuali al modificato
quadro normativo», che in otto lunghi
anni di blocco, tra spending review, ridu-
zione degli incarichi di alta gestione e
niorganizzazione dell’assistenza, ha prati-
camente cambiato il mondo. Parole chia-
ve dell’ Atto di indinzzo sono la «motiva-
zione del professionistay e la «valorizza-
zione della professione», 1’esigenza og-
gettiva della «certezza contrattualey.
Riguardo le risorse, si ribadisce che il
puzzle va completato, in sede di legge di

bilancio, con ultenion nsorse. «attraverso
la previsione, nella prossima legge di bi-
lancio, della quota di stanziamento anco-
ra occorrente per dare attuazione ai con-
tenuti dell’intesa del 30 novembre 2016.
Gli impegni sottoscritti imangono cosi
subordinati al repenmento delle ulterion
risorse finanziarie necessarie».

Importanti novita sul capitolo intramo-
enia: |’attivita inframoenia andra rivisitata
anche valorizzandone il ruolo competiti-
vo mn forma di Alpi - chianisce il docu-
mento - in relazione alle aftivita che
I’azienda puo rendere nei confronti del
sistema della previdenza integrativa e as-
sicurativo sanitario privato; I'mframoenia,
andra inoltre perfezionata anche riguardo
orar e volum prestazionali. Tra gl am-
biti innovativi di intervento, spazio a wel-
fare contrattuale, conciliazione fra i tempi
di vita e di lavoro e previdenza comple-
mentare, soprattutto quella basata su
fondi negozmh E anche su questi capitoli
¢l saranno risorse da mettere in campo e
bisognera capire quali.

Rosanna Magnano
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